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- Sécurisation du site Ces groupes de travail avaient pour r 1]

-Rénovation des circulationsdusecteur t ~ r es du r ®f ®rent i el ®t abl i et de mener
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- A vos agendas Dur ant ces deux ann®es, | 6EHPAD ne bai s

-Infos CGOS rammées afin de dynamiser et faire vivre la démarche au quotidien.

- Informations DRH (Arréts maladie, Jour de . i . .
carence, Elections professionnelles) De nombreux agents sont investis dans les groupes de travail et apportent leur expertise

pertinence des réflexions engagées. A travers cet article, nous les en remercions viveme
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C.S.G EHPAD les HORTENSIAS »

La loi de financement de la sécurité sociale du 30/12/2017 a preé-
vu une hausse du taux de la Contribution Sociale Generallsee de
1.7 % auelJanvier 2018. Cette hausse a été intégrée ai la paie
du mois de Janvier 2018. :

-,

Afin do®viter aux agents ip
nette, des mesures de compensation ont été instituégs.
sont différentes selon le statut détenu par les agents.

&

- pour les médecins et les agents contractuels : ‘ !
- Suppression de la cotisation maladie (0.75 %) _—y
- Suppression de la cotisation chémage (1 %)
Ces mesures ont été intégrées a la fiche de paie du: mois de
Janvier 2018. :
-Dans certainscas mi se en Tuvrei: déune ind

pensatnce de CSG, prévue par un décret paru au Journal officiel

Cette mesure aur a, | e cas ® mise en Tuvre sul
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: s o 19e"iPI® Mt i , su ortent
au journal officiel du 31 decembre QOt&. mesuresera: 6 PP

intégrée en 2 temps

- sur la paie de Février 2018 (avec un rappetémnl Des soins attentifs, une hydrat
vier 201B pour les agents publics en poste et rémungrésegorotection du plein soleil, une manipulation avec précaution car |
décembre 2017. i branches sont fragiles, parfois des apports en

- sur la paie de Mars 2018 (avec un rappel dantier: fer et vous obtiendrez pour longtemps de beaux massifs de tétes
2018 pour les autres agents iblanches, roses clair ou fonc®,

La diminution des salaires nets constatée en Janvier:z ﬁsgez g'\gl‘lésbls_sréﬁéggemres del geme_tatge . t t bi .
sera par conséquent compensée rétroactivement, au: majuscules maintenant sont bien nes

tard sur la paie de Mars 2018. : ‘et’'sauront vous accueillir avec des magnlflques fleurs si vous en prer
ns avec toute | 6attention de
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demeforum des clubs thérapeutiques a Abbeville

pIalsent dans les jardins des villes.

JeanNoé| HEBER]’ 0!

Depuis quelques années les liens se renforcent entre les clubs thérapetltinsekétaseutiquesonsistent a réudes soignants

et des soign®s pour organiser |l a vie quoti di en plgueremtanp sy «
que sujet.

Les forums des clubs sont des moments de rencontre entre les clubs de France mais aussi de quelques autries Pa®s; duiapar!
ger sur |l a singularit® de chaque coll ecti f, sloécasibneds déd i f
fendre une psychiatrie humaine.

Apr s avoir particip® aux premiers forums interclouds,
Coude, associations de soignants et de soignés de psyshéatti¢ (6 ur et htlpi t al de Jour de p

médicesocial (Polygone a Amiens), se sont réunies pour organiser enserabiedies£lubs thérapeutiques a Abbeville le 17 ma
2018.

La journ®e est organi s®e en partenariat avec | daygghmérdtione H
de la Baie de Somme. Les invitations sont lancées. Nous attendons 300 personnes.

Bénédicte LOUVION
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«Des tablettes num®riques autouri
mettant en musique les enfants de pédiatrie et de pédopsyehiatrie

Dans |l e cadre du dispositif Culture
OSCILLA a vu |l e jour en partenari at
service de Pédiaftie4 au 8 décembre 2017

Le projet consistait en la créatjpartigions graphiques sur tablett&m de faire
cressentir aux enfants ce que o Ad 61 i |
dela de cette approche artistigue, nous souhaitions aussi faire se rencontrer d
fants aux parcours différents, pédiatriques et pédopsychiatriques.

- Une fois de plus, les enfants nous ont montré leurs talents et leurs compétence
gr ® les difficult ®saprigri»@eé pradessiprenelsvoatidis- r
paru tr s rapidement face ~ | 6adapta
un nouveau lieu, entourés de nouvelles personnes.

Le jeu, |l a sensibilit® des artistes suscit andéeloppé vaanotior o n
de partage tres riche entre les enfants, les professionnels de Pédiatrie et de Pédopsychiatrie et les artstagpasanprenior
semble.

Un nouvel uni vers sb6est construit 0% chacun sb6est retrou
Le vendredi, les parents invités ont pu apprécier avec fierté la quialidéctmiade leurs enfants.

Ce regard croisé avec les artistes et les professionnels montre une fois de plupgunelie goim se concrétise aussi enns-
truisant des projets 0% | denfant est au centre cdetypiea-s pr
dre tout son sens.

Marie Cécile COLIGEDINON / Agnés LION / Bénédicte LOUVION / Séverine MARTE

C®r ®moni e des V'’ Lann®e d®bute de fa-ol

2018 au self du personnel o ,
Le 9 janvier 2018, M. Nicolas

DUMONT, mair e doAbbevill e

est venu, accompagn® doé®l us,

pr ®senter ses viux aux r ®si -

dents des deux sites de

| 6EHPAD.

Chaque résident a recu un

présent de la part de la com-

mune. Cette cérémonie a été

| 6occasion de se r®unir autour
ddune galette des rois et doéun
petit verre de | 6amiti®.

Tout ceci sb6best d®roul ® dans |l a jo
et les résidents, toutes les opportunités sont prétextes a se réunir et faire I
Entre chants et pas de danse, familles, résidents, animateurs et soignant
partagé un moment de joie et de communion dans une ambiance chaleureu

caract®rise |les valeurs de prise e
Cette rencontre est |l a premi re do
|l e programme des mani festations, d

belles surprises a tous les résidents.
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